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WER SIND WIR?
• Ltg.: Prof. Dr. Anne Sliwka (UHD) & Janina Beigel (UHD)
• Team u.a.: Prof. Dr. Britta Klopsch (KIT), Claudia Ostermayer, 

Edward Hermann, Anna Lena Diehl, Romy Schubert
• Lehrkräfte und Schulleitungen aus ganz Deutschland

WO FINDET IHR UNS?
• Universität Heidelberg, IBW
• Partner: Heidelberg School of Education, KIT, LMU, Uni Bonn
• Website: https://hse-heidelberg.de/dli

WOFÜR STEHT DIE DLI?
Innovationslabor zur Entwicklung einer zeitgemäßen 
Pädagogik

https://hse-heidelberg.de/dli
https://hse-heidelberg.de/dli
https://hse-heidelberg.de/dli


REGENWALDRAP

(Foto von Edward Hermann)

(Video und Musik, KI generiert von Edward Hermann)
(Eigene Darstellung, Edward Hermann, KI generiert)



DNA VON DEEPER LEARNING

(Sliwka & Klopsch 2022, S. 38; 
Beigel et  al. 2023, S. 23, basierend 
auf:  Mehta & F ine 2019)



DEEPER LEARNING

“Deeper Learning captures 
the nuances, the ideas, and 
the energy behind an entire 

effort to fundamentally 
rethink the most important 
outcomes in education for 

the 21st century”.

Tony Wagner, Harvard University, 
New Innovation Lab

(Eigene Abbildung von Janina Beigel)



WOHLBEFINDEN

(Robert Bosch Stiftung (2026). Deutsches Schulbarometer: Befragung Schüler:innen 2025. Ergebnisse von 8- bis 17-Jährigen und ihren Erziehungsberechtigten 
zu Wohlbefinden, Unterrichtsqualität, Partizipationsmöglichkeiten und (Cyber-)Mobbing. Stuttgart: Robert Bosch Stiftung.)



WOHLBEFINDEN

(Robert Bosch Stiftung (2026). Deutsches Schulbarometer: Befragung Schüler:innen 2025. Ergebnisse von 8- bis 17-Jährigen und ihren Erziehungsberechtigten 
zu Wohlbefinden, Unterrichtsqualität, Partizipationsmöglichkeiten und (Cyber-)Mobbing. Stuttgart: Robert Bosch Stiftung.)



ARBEITSMARKT

(Jan Vollmer, Arbeitslosenquote unter Akademikern steigt drittes Jahr infolge,
https://www.capital.de/wirtschaft-politik/arbeitslosenquote-unter-akademikern-steigt-drittes-jahr-infolge-
37128724.html, zuletzt aufgerufen am 06.06.2026)
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TECHNOLOGIE 

(OpenAI, Industrial Policy for the Intelligance Age: Ides to Keep People first: https://cdn.openai.com/pdf/561e7512-253e-
424b-9734-ef4098440601/Industrial%20Policy%20for%20the%20Intelligence%20Age.pdf, zuletzt aufgerufen am 03.06.2026)
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TECHNOLOGIE & BILDUNG

(OECD Lernkompass 2030, S.9, 2020)



ZUKUNFT





VUCA WELT 

VOLATILITY
Unbeständigkeit

UNCERTAINTY
Unsicherheit

COMPLEXITY
Komplexität

AMBIGUITY
Vieldeutigkeit

(Eigene Darstellung nach Fadel et al., (2017) Die vier Dimensionen der Bildung: Was Schülerinnen und Schüler im 21. Jahrhundert lernen müssen.)



VUCA WELT 



FUTURE SKILLS

„Future Skills sollen Individuen
dazu befähigen, aktiv und 

verantwortlich an der Gestaltung 
der Zukunft mitzuwirken“ 

(Ehlers & Kleine-Allekotte 2025, S.9)



FUTURE SKILLS

(Kotsiu et al., 2022, S. 180)



PHASENMODEL

PHASE I: 

Instruktion und 
Aneignung

▪ Aneignung eines soliden 
Wissensfundaments

▪ Abschließende 
Lernstandsdiagnostik

PHASE II: 

Ko-Konstruktion 
und -Kreation

▪ Eigenständige Teamarbeit 
an komplexen 
Lernherausforderungen 

▪ Eigene Lernpfade durch 
Voice und Choice

PHASE III: 

Authentische 
Leistung

▪ Die authentische Leistung 
einem Publikum darbieten

▪ Reflexion des kompletten 
Lernprozesses, auch im 
Hinblick auf die Stärken

(Beigel et al. 2023, S. 26, nach Sliwka & Klopsch 2022)



KLIMAWANDEL UND BIODIVERSITÄT

Lerndesign, Durchführung, Konzept von Ulli Weißbrot









Zeitraum: 10 Wochen

Fächer: Alle 

Lernende: 9. Klassenstufe

Raum: Verschiedene

Besonderes: > 150 SuS pro Jahr



PHASE I

Entdeckertage

Fächerübergreifende
Qualifizierung

Online-Test

(Bilder bereitgestellt von Ulli Weisbrodt)



PHASE II

Wie kann durch Theater die Klimakrise 
beeinflusst werden? (D, ggf. E)

Die Gruppe schreibt ein kurzes Theaterstück, mit dem 
ein emotionaler Zugang zur Klimakrise geschaffen wird. 

Ein Thema dazu könnte sein: Die Verantwortung des 
Einzelnen in der Klimakrise (siehe Buch Klimakrise S. 

98-116). 

Das Stück wird aufgeführt, ggf. auch ins Englische 
übersetzt und filmisch aufgenommen. 

Wie können wir unser Klassenzimmer 
klimaneutral machen? (Ph)

Die Gruppe erfasst und berechnet den 
Energieverbrauch des Klassenzimmers in einem 
Schuljahr (Heizung, elektrische Energie). Daraus 

resultiert ein gewisser CO2-Fußabdruck des 
Klassenzimmers, der durch passende 

Energiesparmaßnahmen reduziert und durch 
Ausgleichsmaßnahmen auf Null gesenkt werden soll. 

Dazu sucht die Klasse nach der besten CO2-
Ausgleichsmaßnahme (z.B. Humusaufbau durch 

CarboCert, Emissionszertifikate von compensator.org) 
und nach einer 

Finanzierung dazu (z.B. über Spenden). 

(Material bereitgestellt von Ulli Weisbrodt)



PHASE III

(Eigene Fotos Anna Lena Diehl)



KI STARTUP PROJEKT

Lerndesign, Durchführung, Konzept von Martin Lentzen & Jenny Jungeblut









Projektwoche (4 Tage)

Fächer: Wirtschaft, Informatik, Ethik 

Lernende: 2x Klasse 10 

Raum: Klassenzimmer + Oberstufenlounge

Besonderes: alle Lernenden haben Laptops und Internet



PHASE I

(Shark Tank 2023, Screenshot Lernumgebung 2023 M. Lentzen)

(Fotos aus Fallstudie Janina Beigel 2024)



PHASE II

(Struktur der designbasierten Phase II – adaptiert nach: https://spencereducation.com/the-launch-cycle/)



PHASE II

(Fotos aus Fallstudie Janina Beigel 2024)



PHASE III

(Fotos aus Fallstudie Janina Beigel 2024)



ABEND DER ROMANTIK

Lerndesign, Durchführung, Konzept von Dajana Rajkovic-Hanke, Lars Brodersen & Michael Veeh 









Zeitraum: 24 Schulstunden (6 Wochen à 4 Schulstunden)

Fächer: Deutsch

Lernende: 11. Jahrgangsstufe

Raum: Klassenzimmer, Stadtbibliothek Nürnberg, Nürnberger Burg 

Besonderes: Alle Lernenden haben iPads und Internet 



PHASE I

(Beigel, J. (2024). Phase I [KI-generiertes Bild]. Erstellt mit DALL·E von OpenAI.) (Edward Hermann 2025. [KI-generiertes Bild]. Erstellt mit DALL·E von OpenAI.)



PHASE II

(Beigel, J. (2024). Phase II in der Stadtbibliothek [KI-generierte Bilder]. Erstellt mit DALL·E von OpenAI.)



PHASE III

Hermann, E. (2025). Phase III auf der Nürnberger Burg [KI-generierte Bilder]. Erstellt mit 
DALL·E von OpenAI.

Hermann, E. (2025). Phase III auf der Nürnberger Burg [KI-generierte Bilder]. Erstellt mit DALL·E von OpenAI.



PHASE III



DIDAKTISCHE SCHIEBEREGLER

(Auszug aus Beigel et al. 2023, S. 86-87)



VOICE AND CHOICE

STARTBEREICH

ZIELBEREICH

(Janina Beigel 2025)



MITBESTIMMUNG

(Robert Bosch Stiftung (2026). Deutsches Schulbarometer: Befragung Schüler:innen 2025. Ergebnisse von 8- bis 17-Jährigen und ihren Erziehungsberechtigten 
zu Wohlbefinden, Unterrichtsqualität, Partizipationsmöglichkeiten und (Cyber-)Mobbing. Stuttgart: Robert Bosch Stiftung.)



MITBESTIMMUNG & WOHLBEFINDEN

(Robert Bosch Stiftung (2026). Deutsches Schulbarometer: Befragung Schüler:innen 2025. Ergebnisse von 8- bis 17-Jährigen und ihren Erziehungsberechtigten 
zu Wohlbefinden, Unterrichtsqualität, Partizipationsmöglichkeiten und (Cyber-)Mobbing. Stuttgart: Robert Bosch Stiftung.)



MITBESTIMMUNG & WOHLBEFINDEN

(Robert Bosch Stiftung (2026). Deutsches Schulbarometer: Befragung Schüler:innen 2025. Ergebnisse von 8- bis 17-Jährigen und ihren Erziehungsberechtigten 
zu Wohlbefinden, Unterrichtsqualität, Partizipationsmöglichkeiten und (Cyber-)Mobbing. Stuttgart: Robert Bosch Stiftung.)



MOTIVATION

(Promoting Motivation, Health, and Excellence: Ed Deci at TEDxFlourCity)

Fragen Sie nicht, wie Sie 
andere motivieren können! 

Fragen Sie, wie Sie die 
Bedingungen schaffen 

können, unter denen andere 
sich selbst motivieren. 

(Deci, 2012)

Soziale 
Eingebundenheit

Autonomie Kompetenz

Motivation



OWNERSHIP

(Ruckau, 2021, S. 39)

Psychological Ownership 
beschreibt einen Zustand, in 
dem eine Person ein Objekt 

(target of ownership) oder Teile 
davon als „ihr Eigenes“ 

empfindet.

(nach Ruckau, 2021, S. 36 f.; Pierce & Jussila, 2010, S. 
812 ff.)



WIE ENTSTEHT OWNERSHIP?

(nach Pierce, Kostova & Dirks, 2003, S. 92 f.; Ruckau, 2021, S. 55ff.) 

KONTROLLE ÜBER 
DAS 

„LERNPROJEKT“

INTIMES WISSEN 
ÜBER DAS 

„LERNPROJEKT“
INVESTITION DES 

SELBST IN DAS 
„LERNPROJEKT“

(Zitate aus Fallstudie Janina Beigel 2024)



WIE ENTSTEHT OWNERSHIP?

(nach Pierce, Kostova & Dirks, 2003, S. 92 f.; Ruckau, 2021, S. 55ff.) (Zitate aus Fallstudie Janina Beigel 2024)

KONTROLLE ÜBER 
DAS 

„LERNPROJEKT“

INTIMES WISSEN 
ÜBER DAS 

„LERNPROJEKT“
INVESTITION DES 

SELBST IN DAS 
„LERNPROJEKT“

„Bro, es ist, als hätte ich 
drei Jahre lang geforscht, 

weil man so sehr in die 
Details geht.“



WIE ENTSTEHT OWNERSHIP?

(nach Pierce, Kostova & Dirks, 2003, S. 92 f.; Ruckau, 2021, S. 55ff.) (Zitate aus Fallstudie Janina Beigel 2024)

KONTROLLE ÜBER 
DAS 

„LERNPROJEKT“

INTIMES WISSEN 
ÜBER DAS 

„LERNPROJEKT“
INVESTITION DES 

SELBST IN DAS 
„LERNPROJEKT“

„Ja weil das so spannend ist 
stürzen wir uns da halt voll 
rein“

„Das sind die meisten 
Gehirnzellen, die ich je benutzt 
habe. Ich bin gestern heim 
gekommen und hab mich erstmal 
schlafen gelegt.“



WIE ENTSTEHT OWNERSHIP?

(nach Pierce, Kostova & Dirks, 2003, S. 92 f.; Ruckau, 2021, S. 55ff.) (Zitate aus Fallstudie Janina Beigel 2024)

KONTROLLE ÜBER 
DAS 

„LERNPROJEKT“

INTIMES WISSEN 
ÜBER DAS 

„LERNPROJEKT“
INVESTITION DES 

SELBST IN DAS 
„LERNPROJEKT“

Usually, we're just the ones who get
the tasks and who are the people the

decisions are made for. And in this
case, we were able to do them.



WIE ENTSTEHT OWNERSHIP?

(Ruckau, 2021, S. 102)



Climate CO₂llaboration

Lerndesign Education Innovation Lab und Uni Heidelberg, Durchführung Edward Hermann









Zeitraum: 9x 90min

Fächer: Erdkunde, Deutsch, Gemeinschaftskunde

Lernende: Ab Klasse 8

Raum: flexibel, mit iPads

Besonderes: Einsatzfertige Deeper Learning Einheit



PHASE I

(Eigenes Foto Edward Hermann)

(Education Innovation Lab)



PHASE II

(Eigenes Foto Edward Hermann)

(Education Innovation Lab)



PHASE III

(Eigene Fotos – teilweise KI generiert)



7 HÜTE

Education Innovation Labbasierend auf Sliwka & 
Klopsch (2022) S. 155; Sliwka (2018) Colins, 

Brown & Newman (1989)



ROLLE DER LEHRPERSON

(Education Innovation Lab basierend auf Beigel et al. (2023) S. 48)



SELBSTREGULATION

„Die Selbstregulation umfasst 
verhaltensbezogene Fähigkeiten, die 
es ermöglichen, persönliche Ziele zu 

erreichen und sich an wechselnde 
Umstände anzupassen.“ 

(Leopoldina. 2024)



SELBSTREGULIERTES LERNEN

(Yves Karlen und Lucia Held, Universität Zürich und 
Dienststelle Volksschulbildung Kanton Luzern (2025))



DEEPER LEARNING ONBOARDING



DEEPER LEARNING PODCAST



Q&A



ZURÜCK ZUR SCHULE

(Eigene Darstellung, Edward 
Hermann, KI generiert)



DANKE FÜRS MITMACHEN!
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