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WER SIND WIR?
* Ltg.: Prof. Dr. Anne Sliwka (UHD) & Janina Beigel (UHD)
* Team u.a.: Prof. Dr. Britta Klopsch (KIT), Claudia Ostermayer,
Edward Hermann, Anna Lena Diehl, Romy Schubert
* Lehrkrafte und Schulleitungen aus ganz Deutschland

WO FINDET IHR UNS?
* Universitat Heidelberg, IBW
* Partner: Heidelberg School of Education, KIT, LMU, Uni Bonn
* Website: https://hse-heidelberg.de/dli

WOFUR STEHT DIE DLI?

Innovationslabor zur Entwicklung einer zeitgemalen
Padagogik


https://hse-heidelberg.de/dli
https://hse-heidelberg.de/dli
https://hse-heidelberg.de/dli

REGENWALDRAP

(Foto von Edward Hermann)

(Video und Musik, KI generiert von Edward Hermann)
(Eigene Darstellung, Edward Hermann, KI generiert)




DNA VON DEEPER LEARNING

DEEPER
LEARNING

(Sliwka & Klopsch 2022, S. 38;
Beigel et al. 2023, S. 23, basierend
auf: Mehta & Fine 2019)




DEEPER LEARNING

“Deeper Learning captu res\

the nuances, the ideas, and
the energy behind an entire
effort to fundamentally
rethink the most important
outcomes in education for
the 21st century”.

Tony Wagner, Harvard University,
New Innovation Lab

(Eigene Abbildung von Janina Beigel)



WOHLBEFINDEN

Schulisches Wohlbefinden von Kindern und Jugendlichen

2024 2025

in Prozent

B gering
 mittel
B hoch

(Robert Bosch Stiftung (2026). Deutsches Schulbarometer: Befragung Schiileriinnen 2025. Ergebnisse von 8- bis 17-Jahrigen und ihren Erziehungsberechtigten
zu Wohlbefinden, Unterrichtsqualitat, Partizipationsmoglichkeiten und (Cyber-)Mobbing. Stuttgart: Robert Bosch Stiftung.)



WOHLBEFINDEN

Schulisches Wohlbefinden von Kindern und Jugendlichen

2024 2025

in Prozent

M gering
mittel

M hoch

71 75

Welche Kinder und Jugendlichen haben ein geringes schulisches Wohlbefinden?
gesamtes Sample o
(N=1.507)
aus Familien mit sehr niedrigem
mit psychischen Auffalligkeiten o
(n=233)

(Robert Bosch Stiftung (2026). Deutsches Schulbarometer: Befragung Schiileriinnen 2025. Ergebnisse von 8- bis 17-Jahrigen und ihren Erziehungsberechtigten
zu Wohlbefinden, Unterrichtsqualitat, Partizipationsmoglichkeiten und (Cyber-)Mobbing. Stuttgart: Robert Bosch Stiftung.)




ARBEITSMARKT

Durchschnittliche Zahl der Arbeitslosen
mit Fach- oder Hochschulabschluss
und deren Arbeitslosenquote in Prozent

535397

250 000

150 000

I I ||.
100000 I I
(1] (Jan Vollmer, Arbeitslosenquote unter Akademikern steigt drittes Jahr infolge,

2015 025 https://www.capital.de/wirtschaft-politik/arbeitslosenquote-unter-akademikern-steigt-drittes-jahr-infolge-

) ) 37128724.html, zuletzt aufgerufen am 06.06.2026)
W arbeitslose Akademiker = Arbmts.!usenq uote
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TECHNOLOGIE

Industrial Policy
for the Intelligence Age:
Ideas to Keep People First

April 2026

(OpenAl, Industrial Policy for the Intelligance Age: Ides to Keep People first: https://cdn.openai.com/pdf/561e7512-253e-
424b-9734-ef4098440601/Industrial%20Policy%20for%20the%20Intelligence%20Age.pdf, zuletzt aufgerufen am 03.06.2026)

OpenAl
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TECHNOLOGIE & BILDUNG

L L L B

L I I

Technologie

TRANSFORMATIVER ©
WANDEL

Technologien der Vergangenheit und Gegenwart
Zukunftstechnologien

Bildung der Vergangenheit und Gegenwart
Bildung der Zukunft

DIGITALE
REVOLUTION

Sildung der Zukuntt INKREMENTELLER

WANDEL

Sozialer
Schmerz

INDUSTRIELLE
REVOLUTION

(OECD Lernkompass 2030, S.9, 2020)
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Welchen Chancen & Herausforderungen begegnen euren Schiler*innen in ihrer 2 75/85
Zukunft?
Medien Starres Schulsystem

Uberforderung durch die Digitalisierung

Sie kénnen sich nicht abgrenzen weil sie sténdig
erreichbar sind

Medien (KI)

Kl

Die Mutzung von KI, Uberflutung von Informationen

Zusammenarbeit

Kl Ubernimmt Jobs

kiinstliche Intelligenz

Kl

Digitalisierung/ Medien

Permanenter Wandel

Zunehmende Vereinzelung, Vereinsamung

Ablenkung

Digitale Uberstimulierung

fake news

Meue Wege gehen

falsche Nutzung von Kl

Ungewissheit

Unsicherheiten

Entscheidungsvielfalt, Uberforderung

Reizliberflutung

Zunehmende Chancenungleichheit

Unsicherheit wie es weitergeht

Digitales Arbeiten

deep fake

Alternde Gesellschaft

Bisher attraktive Jobs fallen weg

Unsicherheiten

Konstruktive Nutzung von Kl

Werlust des eigenen Denkens und gleichzeitig die Chance
digitale Werkzeuge wie KI

Medien sinnvoll nutzen

Kl Fake News Digitale Tools f analoge Prifungen Digitale
Stchte Geringe Aufmerksamkeitsspanne

Sie stiitzen sich zu stark auf Kl und vernachl&ssigen
dadurch eigene Kompetenzen

Haufiger Wechsel von Anforderungen, besonders im
Beruf.

Beschleunigte Klimaveranderungen

Zuviel Analogie im Unterricht

Medien

Digitale Erziehung

Fake Mews, Deep Fakes, etc

Al Klimawandel Standige Erreichbsrkeit

Unsichere Zukunftsperspektive

Schnelle \eranderungen

Vereinsamung

MNotwendigkeit einer hohen Flexibilitat GroBere
Unsicherheit

Klimakrise

Isolierung

Kritische Urteilsfihigkeit (Herausforderung) Sinnstiftende
Arbeit (Chance)

Dugitale verandrungen

Verlust des sozialen Miteinanders

Herausforderungen: Neue Technologien verdnderter
Arbeitsmarkt Fake News

KI, mit der sie umgehen missen!



VUCA WELT

'(‘,’:‘1. *

SIS
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VOLA TILITY U NCERTAINTY COMPLEX Ty A/V/B/GU/ Yy
Unbestandigkeit Unsicherheit Komplexitat Vieldeutigkeit

(Eigene Darstellung nach Fadel et al, (2017) Die vier Dimensionen der Bildung: Was Schilerinnen und Schiler im 21. Jahrhundert lernen missen.)



VUCA WELT
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flexibel reagieren umgang newe technologien



FUTURE SKILLS

Future Skills sollen Individuen
dazu befdhigen, aktiv und
verantwortlich an der Gestaltung
der Zukunft mitzuwirken”

(Ehlers & Kleine-Allekotte 2025, S.9)



FUTURE SKILLS
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PHASENMODEL

- [
Q i i@

PHASE I: PHASE II: PHASE III:
Instruktion und Ko-Konstruktion Authentische
Aneignung und -Kreation Leistung
=  Aneignung eines soliden = Eigenstandige Teamarbeit = Die authentische Leistung

Wissensfundaments an komplexen einem Publikum darbieten
Lernherausforderungen
= AbschlieRende = Reflexion des kompletten
Lernstandsdiagnostik = Eigene Lernpfade durch Lernprozesses, auch im

Voice und Choice Hinblick auf die Starken

(Beigel etal. 2023, S. 26, nach Sliwka & Klopsch 2022)



KLIMAWANDEL UND BIODIVERSITAT

Zeltraum: 10 Wochen
Facher: Alle

Lernende: 9. Klassenstufe
Raum: Verschiedene

Besonderes: > 150 SuS pro Jahr

Lerndesign, Durchflihrung, Konzept von Ulli WeiRbrot



PHASE |

Entdeckertage

Fachertbergreifende ‘
Qualifizierung - =

WARMING

Online-Test 1

(Bilder bereitgestellt von Ulli Weisbrodt)



PHASE I

Wie kann durch Theater die Klimakrise
beeinflusst werden? (D, ggf. E)

-

Die Gruppe schreibt ein kurzes Theaterstick, mit dem

ein emotionaler Zugang zur Klimakrise geschaffen wird.

Ein Thema dazu kénnte sein: Die Verantwortung des
Einzelnen in der Klimakrise (siehe Buch Klimakrise S.
98-116).

Das Stick wird aufgefthrt, ggf. auch ins Englische
Ubersetzt und filmisch aufgenommen.

Wie konnen wir unser Klassenzimmer
klimaneutral machen? (Ph)

-

Die Gruppe erfasst und berechnet den
Energieverbrauch des Klassenzimmers in einem
Schuljahr (Heizung, elektrische Energie). Daraus

resultiert ein gewisser CO2-Fu3abdruck des

Klassenzimmers, der durch passende

Energiesparmalinahmen reduziert und durch
AusgleichsmaBnahmen auf Null gesenkt werden soll.

Dazu sucht die Klasse nach der besten CO2-
AusgleichsmafRnahme (z.B. Humusaufbau durch
CarboCert, Emissionszertifikate von compensator.org)
und nach einer
Finanzierung dazu (z.B. Gber Spenden).

(Material bereitgestellt von Ulli Weisbrodt)



PHASE Il =[]

Wie konnen wir unsere Mode
nachhaltiger machen?

(Eigene Fotos Anna Lena Diehl)



KI STARTUP PRQJL GISSV | Seipan nsematonal schoo

Projektwoche (4 Tage)

Facher: Wirtschaft, Informatik, Ethik
Lernende: 2x Klasse 10

Raum: Klassenzimmer + Oberstufenlounge

Besonderes: alle Lernenden haben Laptops und Internet

Lerndesign, Durchfiihrung, Konzept von Martin Lentzen & JennyJungeblut



PHASE |

(Fotos aus Fallstudie Janina Beigel 2024)

Uberblick iiber die Projektphasen:

Q

Al Problem Problem Lésungen Erste Loésungen Loésungen & Projekt-
Opportunit | wéhlen verstehen finden Lésungs- & Produkte evaluation
les (Look, (ask & Produkte ansatze Produkte vorstellen
Projekt- Listen, question/ entwickeln teilen weiterentwic und
vorbe- and understand | (navigate (Elevator keln abgeben
reitungen learn) the ideas/ create | Pitch/Highli (Fix / (LAUNCH)
problem) | a prototype) | ght & Fix) Iteration)
14.12- 171 18.1 19.1 20.1 253
1311

(Shark Tank 2023, Screenshot Lernumgebung 2023 M. Lentzen)




PHASE I

)
%00!(. USTEN.
0 AND LEARN

LAUNCH 10
AN AUDIENCE

—
7 S5

Y THE LAUNCH CYCLE

o A DESIGN THINKING FRAMEWORK BY
HIGHLIGHT JOHN SPENCER AND A.J. JULANI
AND FIX

A\©

CREATE A
PROTOTYPE

(Struktur der designbasierten Phase Il — adaptiert nach: https://spencereducation.com/the-launch-cycle/)

N [
' ~ ASK TONS

\ OF QUESTIONS
"4

UNDERSIAND THE
PROCESS OR
PROBLEM

NAVIGATE IDEAS

\ [
):



PHASE I

(Fotos aus Fallstudie Janina Beigel 2024)



PHASE 111 =

- Entrepreneur Club Event -
Why use Al?

Startup Talk,
Shark Tank and Social Mixer

KGISSV

national Schod!
of silicon Valley

Tuesday, January 23
6:00-8:30 pm, Multipurpose Room

German Inte:

Speakers & Panelists:

Google Research)
(Triller)
pland)

(Meta)

(Fotos aus Fallstudie Janina Beigel 2024)



ABEND DER ROMANTIK >

Zeitraum: 24 Schulstunden (6 Wochen a 4 Schulstunden)

Facher: Deutsch
Lernende: 11. Jahrgangsstufe
Raum: Klassenzimmer, Stadtbibliothek NUrnberg, Nurnberger Burg

Besonderes: Alle Lernenden haben iPads und Internet

Lerndesign, Durchflihrung, Konzept von Dajana Rajkovic-Hanke, Lars Brodersen & Michael Veeh



PHASE |

(Beigel, J. (2024). Phase I [Kl-generiertes Bild]. Erstellt mit DALL-E von OpenAl.) (Edward Hermann 2025. [KI-generiertes Bild]. Erstellt mit DALL-E von OpenAl.)



PHASE I

| T
R DBl g
[ 1L [T TIREETTRTI

LIOTHEK NURNBERG

STADfBIB

(Beigel, J. (2024). Phase Il in der Stadtbibliothek [KI-generierte Bilder]. Erstellt mit DALL:E von OpenAl.)



PHASE IlI

/
ABEND
DER
ROMANTIK

LESUNGEN

Hermann, E. (2025). Phase Il auf der Niirnberger Burg [KI-generierte Bilder]. Erstellt mit
DALL-E von OpenAl.

Anne Radcliffe

Mary Shelley

Bettina von Arnim

Karoline von

Giinderdrode

Hermann, E. (2025). Phase Il auf der Niirnberger Burg [Kl-generierte Bilder]. Erstellt mit DALL-E von OpenAl.



PHASE IlI

Wie Schiiler der fernen Romantik-Epoche naher kommen

NACHHALTIGES LERNEN Die 11. Jahrgangsstufe des Johannes-Scharrer-Gymnasiums hat das amerikanische Unterrichtsmodell Deeper Learning ausprobiert.

VON KATHRIN WALTHER

NURNBERG - Griine Tafeln gehéren in
Klassenzimmern mehr und mehr der
Vergangenheit an. Die Unterrichts-
methodik tut es nicht: Wie schon im
19. Jahrhundert steht die Lehrkraft
meistens vorne, referiert, ruft auf,
fragt ab und hat mit Abstand den
grofiten Redebeitrag. Schiilerinnen
und Schiiler konsumieren das Gesag-
te mal mehr und meistens weniger
nachhaltig.

Dabei gibt es viele Alternativen,
den Unterricht so zu gestalten, dass
junge Menschen auf die verdnderten
Anforderungen der Arbeitswelt und
der Gesellschaft vorbereitet werden.
Eine von ihnen kommt aus den USA
und heifit Deeper Learning. Die 11.
Jahrgangsstufe des Johannes-Schar-
rer-Gymnasiums in Niirnberg hat sie
im Deutschkurs ausprobiert.

Das Thema: die Epoche der Roman-
tik. Das Ergebnis: ein ,romantischer
Abend“ im Eppeleinsaal der Jugend-
herberge auf der Burg, den die rund
70 Schiilerinnen und Schiiler selbst
organisiert haben. Auf dem Pro-
gramm standen Beitrage, die wah-

rend der vom Lehrplan vorgegebenen
sechs Wochen entstanden sind. Die
eingeladenen Familien und Schulmit-
glieder sahen Theaterszenen, Power-
Point-Prasentationen und Videos,
horten Gedichte und Marchen, pro-
bierten ein digitales Spiel aus. Und in
jedem Beitrag steckte die individuel-
le Auseinandersetzung mit der kul-
turgeschichtlichen Epoche, die Ende
des 18. Jahrhunderts begann.

Das Unterrichtsmodell Deeper
Learning, das in Deutschland am
Institut fiir Bildungswissenschaft
der Universitdt Heidelberg sowie an
der Ludwig-Maximilians-Universitdt
Miinchen (LMU) erforscht wird, setzt
sich aus drei Phasen zusammen.
Michael Veeh ist Lehrer am Scharrer-
Gymnasium. Er begleitet auflerdem
als wissenschaftlicher Mitarbeiter
am Lehrstuhl Deutschdidaktik der
LMU die Erprobung der Lehr- und
Lernmethode. Und erklart sie:

In der ersten Phase steht die Lehr-
kraft im Mittelpunkt. Sie fiihrt in das
Thema ein, vermittelt Wissen, leitet
an. ,Dafiir haben wir Lehrer etwa
Erkldr-Videos tiiber die Romantik
erstellt. Damit die Schiiler und Schii-

lerinnen auch daheim und so oft sie
wollen nachschauen kénnen, wenn
sie etwas nicht verstanden haben.”
In Phase Zwei sind dann die Schiiler
und Schiilerinnen gefragt. In Klein-

gruppen oder alleine wahlen sie frei
einen Schwerpunkt und ein Projekt.
Phase Drei ist mit ,authentische Leis-
tung” {iberschrieben: Die Jugendli-
chen sollen einem Publikum prasen-

Jannik tragt zum Abschluss der ,Deeper Learning“-Einheit noch einmal sein romanti-
sches Gedicht vor. Heinrich Heine ware begeistert gewesen.
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tieren, was sie geschaffen haben. Die
Veranstaltung im Eppeleinsaal vor
Weihnachten war da durchaus beson-
ders anspruchsvoll und aufwendig.

Bei der Abschlussbesprechung
drei Wochen spater ist das Klassen-
zimmer voll besetzt. Hannah, Chri-
stoph und Francesca ziehen Bilanz.
,Ich hab mehr gelernt als im norma-
len Unterricht. Wir konnten unsere
Ideen beitragen, die jeder wie er woll-
te umgesetzt hat. Das war ein Mehr-
wert.” ,Das ist echt ein innovatives
Modul. Am coolsten war, dass nie-
mand an Stoff gebunden war, der ihn
nicht interessiert hat.“ ,Wir waren
viel aktiver beteiligt, dadurch ist
auch mehr hangengeblieben. Aufler-
dem finde ich das individuelle Beno-
tungssystem gut.”

Die Wortschopfung ,Deeper Lear-
ning" ist tibrigens eine Anlehnung
an den Begriff ,Deep Learning“ aus
der Informationstechnologie, die
eine Methode des maschinellen Ler-
nens bezeichnet, also der Kiinstli-
chen Intelligenz. Die Steigerung , Dee-
per Learning“ stellt wieder den
Mensch als den souverdn Handeln-
den in den Fokus.



DIDAKTISCHE SCHIEBEREGLER

Das Lernprodukt ist fir alle Die Lernenden kc&ngsich zwischen Die Lernenden durfen frei ent-
Lernenden gleich (z.B. Video). verschiedenen Lernprodukten ent- scheiden, welches Lernprodukt
scheiden (z.B. Podcast, Video, Interview). zu ihrem Lernzielt passt
Klassenraum KIassenraum’ybride Schulgelande + hybride Schulgelande + hybride Lernumgebung +
+ Zuhause Lernumgebung + Zuhause Lernumgebung + Zuhause + Zuhause + auBerschulische Lernorte + Tan-
auBerschulische Lernorte dems mit externen Schulen/Einrichtungen

Synchron im Unterricht I Asynchrones Arbeiten
(45/90 min) unabhangig von der
Unterrichtszeit

klassenintern schulintern teiloffentlich offentlich

(Auszug aus Beigel et al. 2023, S. 86-87)



VOICE AND CHOICE

ZIELBEREICH

(Janina Beigel 2025)

STARTBEREICH



MITBESTIMMUNG

Wie sehr kannst du hierbei mitbestimmen?

Schule inProzent

Gestaltung der Schule 29 27 -H

Entscheidung, welche Aktivitaten 29 ag -
in der Schule gemacht werden
Unterricht
Auswahl der Themen und
Inhalte im Unterricht e o H
Auswahl der Unterrichtsmaterialien 31 14 I{a
Entscheidung, ob eine Aufgabe alleine 33 28 -H
oder mit anderen bearbeitat wird
. o SN
Priifungen
Festlegung, wie bewertet wird 20 9 %
und wofir es welche Note gibt
Termine, an denen l}
Prifungen stattfinden 21 10
Art und Weise, wie geprift wird 27 15 I}
M gar nicht wenig

mittelmafig [ viel Bl schrviel

(Robert Bosch Stiftung (2026). Deutsches Schulbarometer: Befragung Schiiler:iinnen 2025. Ergebnisse von 8- bis 17-Jahrigen und ihren Erziehungsberechtigten
zu Wohlbefinden, Unterrichtsqualitat, Partizipationsmoglichkeiten und (Cyber-)Mobbing. Stuttgart: Robert Bosch Stiftung.)



MITBESTIMMUNG & WOHLBEFINDEN

Wunsch nach mehr Mitbestimmungsmoglichkeiten von Schiiler:innen

Schule
Gestaltung der Schule 68 %

Entscheidung, welche Aktivitaten 72
in der Schule gemacht werden

%

Unterricht

Auswahl der Themen und
Inhalte im Unterricht

74 %

Auswahl der Unterrichtsmaterialien | [l 3¢ %23

Entscheidung, ob eine Aufgabe alleine 74
oder mit anderen bearbeitet wird

%

Klassenregeln 6 4 %

Priifungen

Festlegung, wie bewertet wird 7 2
und woflr es welche Note gibt

%

Termine, an denen 64
Prifungen stattfinden

%

Art und Weise, wie geprift wird 71 %

(Robert Bosch Stiftung (2026). Deutsches Schulbarometer: Befragung Schiiler:iinnen 2025. Ergebnisse von 8- bis 17-Jahrigen und ihren Erziehungsberechtigten
zu Wohlbefinden, Unterrichtsqualitat, Partizipationsmoglichkeiten und (Cyber-)Mobbing. Stuttgart: Robert Bosch Stiftung.)



MITBESTIMMUNG & WOHLBEFINDEN

Schule

Gestaltung der Schule

Entscheidung, welche
Aktivitéten in der Schule
gzmacht werden

Unterricht

Auswahl der Themen und
Inhalte im Unterricht

Auswahl der
Unterrichtsmaterialien

Entscheidung, ob eine Aufgabe
alleine oder mit anderen
bearbeitet wird

Klassenregeln

23%
16 %
10%

27 %
20%
9%

7%
3%
2%

7%
6%
1%

37%
14%
5%

47 %
36%
17 %

Mitbestimmungsmdoglichkeiten von Schiiler:innen
nach schulischem Wohlbefinden

Anteil der Schilerinnen, die angeben,
viel oder sehrviel mitbestimmen zu kdnnen:

Priifungen
) ) 29
Festlegung, wie bewertet wird 1%
und woflr es welche Note gibt
29
10%
Termine, an denen 55
Prufungen stattfinden
3%
11%
Art und Weise, wie gepriftwird 3%
3%

B rches schulisches Wohlbefinden (n=123)
mittleres schulisches Wohlbefinden (n=1.132)
I geringes schulisches Wohlbefindean (n=246)

(Robert Bosch Stiftung (2026). Deutsches Schulbarometer: Befragung Schiiler:iinnen 2025. Ergebnisse von 8- bis 17-Jahrigen und ihren Erziehungsberechtigten
zu Wohlbefinden, Unterrichtsqualitat, Partizipationsmoglichkeiten und (Cyber-)Mobbing. Stuttgart: Robert Bosch Stiftung.)



MOTIVATION

Autonomie

Soziale
Eingebundenheit

Kompetenz

Fragen Sie nicht, wie Sie
andere motivieren konnen!

Fragen Sie, wie Sie die
Bedingungen schaffen
konnen, unter denen andere
sich selbst motivieren.
(Deci, 2012)

(Promoting Motivation, Health, and Excellence: Ed Deci at TEDxFlourCity)



OWNERSHIP

Psychological Ownership
beschreibt einen Zustand, in
dem eine Person ein Objekt

(target of ownership) oder Teile
davon als ,,ihr Eigenes*
empfindet.

(nach Ruckau, 2021, S. 36 f.; Pierce & Jussila, 2010, S.
812 ff.)

S

(Ruckau, 2021, S. 39)



WIE ENTSTEHT OWNERSHIP?

\
INTIMES WISSEN

UBER DAS
- ~  »LERNPROJEKT“ | ~ ~N

KONTROLLE UBER INVESTITION DES
DAS SELBST IN DAS
,LERNPROJEKT* ,LERNPROJEKT“
\{ J \{ J

(Zitate aus Fallstudie Janina Beigel 2024) (nach Pierce, Kostova & Dirks, 2003, S. 92 f.; Ruckau, 2021, S. 55ff.)




,Bro, es ist, als hatte ich
drei Jahre lang geforscht,
weil man so sehr in die
Details geht.”



,Das sind die meisten
Gehirnzellen, die ich je benutzt
habe. Ich bin gestern heim
gekommen und hab mich erstmal

schlafen gelegt.”

,Ja weil das so spannend ist
stiirzen wir uns da halt voll

rein“



Usually, we're just the ones who get
the tasks and who are the people the
decisions are made for. And in this
case, we were able to do them.



WIE ENTSTEHT OWNERSHIP?

intimes Wissen
iiber das Objekt
R2=.24

Psychological

Ownership
R2= 41

Investitionen 3

" des Selbst
QB/

AT**

L J

Komplexitit der
Arbeit

Kontrolle tiber
das Objekt
R2=.29

N =191 ¢ §%293,= 763.97 e RMSEA = .09 ¢ SRMR = .08
* . ek
p<.05; **p<.01

(Ruckau, 2021, S. 102)



Climate CO:llaboration + Digital Sparks

Zeitraum: 9x 90min

Facher: Erdkunde, Deutsch, Gemeinschaftskunde
Lernende: Ab Klasse 8

Raum: flexibel, mit iPads

Besonderes: Einsatzfertige Deeper Learning Einheit

Lerndesign Education Innovation Lab und Uni Heidelberg, Durchfihrung Edward Hermann



PHASE | Q

# Digital Sparks

Der Klimawandel

Klimawandel - was ist das? ¢ 000ce000> X

Natdurlicher vs. menschengemachter Klimawandel

Schaue Dir das Video aufmerksam an!

(Eigenes Foto Edward Hermann)

R

Bibliothek Whiteboard

(Education Innovation Lab)



PHASE I

# Digital Sparks

Ideenfindung
Willkommen in der Create-Phase

CREATE

Let’'s Go!

2 Einzelauigabe (Eigenes Foto Edward Hermann)

Wirf schnell einen Blick in den Showroom - dort findest du kreative Projekte

anderer Schuler*innen und siehst was alles moglich ist. ®&®

Wer weif, vielleicht bringt dich eine dieser Ideen auf etwas ganz Eigenes!

v ] %

Lernreise Bibliothek

(Education Innovation Lab)



PHASE Il z L]

natiirliches CCS

Klimagerechtigkeit

‘Warum haben Linder die nicht zum Klimawandel beitragen, so extreme Folgen und wie konnen wir ihnen helfen?

Fazit:

Die Forschung vow technischen tnnovationsprojekten muss
erweitert werden und elnen newen Stand erveichen.
Klimawandel Rann also momentan noch nicht durch
technologische twnovationen bekiampft werden, daner ist es
wichtig in natirliche Wege (Natur) zw tnvestieren und
gleichzeitig in die Technik, sodass man den gribten Erfolg in
naher Zukunft ereichen Rann.

(Eigene Fotos — teilweise Kl generiert)



7 HUTE

uruCk-
Lerngeriste L

Vormachen Reflektieren anbigten Beobachten

o oachen Education Innovation Labbasierend auf Sliwka &
Laut Denke Entdecken Coacne Klopsch (2022) S. 155; Sliwka (2018) Colins,

Brown & Newman (1989)



ROLLE DER LEHRPERSON

99
e

Unterrichtsdesigner*in

versteht Unterrichtsentwicklung als
Designaufgabe

entwirft Deeper Learning-Einheiten ko-kreativ
als Mitglied eines Teams

integriert Moglichkeiten zum Voice & Choice
ins Lerndesign

kreiert lernwirksame Aufgaben und
Lernarrangements

gestaltet eine hybride Lernumgebung mit
passenden Materialien und Medien

Architekt*in

schafft eine vertrauensvolles Lernatmosphare
gestaltet unterstltzende Beziehungen und
stellt pad. Beziehungen zu Schuler*innen, Eltern
und auBerschulischen Partner*innen her

bietet Hilfe zur Selbsthilfe

starkt Lernende in ihrem Mindset (d.h.
Einstellung férdern, dass Kompetenzen durch
Engagement entwickelt werden kénnen)

Expert*in

vermittelt Wissen & setzt fachliche
Schwerpunkte

entscheidet, welches Wissensfundament
erforderlich ist

personalisiert Aufgaben und Materialien so,
dass Schuler*innen in ihrer Zone der nachsten
Entwicklung geférdert werden

gibt formatives Feedback

|

Mentor*in

unterstUtzt die Lernenden in ihrer
Selbstorganisation & Selbststeuerung

setzt klare Regeln und Strukturen
kommuniziert Erwartungen transparent
reflektiert und vermittelt Lern- und
Arbeitsstrategien

steht den Lernenden als Mentor*in zur Seite

(Education Innovation Lab basierend auf Beigel et al. (2023) S. 48)



SELBSTREGULATION

,Die Selbstrequlation umfasst
verhaltensbezogene Fdahigkeiten, die
es ermoglichen, persénliche Ziele zu

erreichen und sich an wechselnde
Umstédnde anzupassen.

(Leopoldina. 2024)



SELBSTREGULIERTES LERNEN

(Yves Karlen und Lucia Held, Universitat Zirich und
Dienststelle Volksschulbildung Kanton Luzern (2025))



DEEPER LEARNING ONBOARDING




DEEPER LEARNING PODCAST

DEEPER

LEARNING
Podcast




Q&A




ZURUCK ZUR SCHULE

(Eigene Darstellung, Edward
Hermann, Kl generiert)




DEEPER
LEARNING

Initiative

DANKE FURS MITMACHEN!
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