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Agenda

v"10:00 Uhr: Infos aus dem Netzwerk
v'11:15 Uhr: Pause

v 11:30 Uhr: Workshop: Habitusreflexion mit Prof. Dr. Kosinar (11:30 -
14:30 Uhr)
v 12:30 Uhr Pause mit Austausch

v" 14:30 Uhr: Evaluation und Ausblick
v  ca. 15:00 Uhr: Ende
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Check-In

1. Welche drei Worte beschreiben deine Landung im 2.
Halbjahr?

2. Stdrken teilen: Nenne etwas Positives aus der
Netzwerkarbeit in diesem Schuljahr? (Neue Kontakte,
Arbeitsweisen, etc.)

3. Hiirden iiberwinden: Welche aktuelle Hiirde gibt es in der
Netzwerkarbeit?
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Team Individuelle Forderung/Netzwerk
Zukunftsschulen NRW

Emmo Ankel

Anja Baack-Garske
Sophie Mdllenbeck
Suni Theuer
Barbara Wolff




Infos aus unserem Netzwerk

1. Aktuelles
* Ergebnisse aus der DB IF6 (MSB)
* Matrix — Transparenz
* Update: Light Up

2. Infos aus der Redaktion <

3. Das SIBI stellt sich vor! Infos zur 2. DB am N < - A
8.6.2026 N - < h |

4. Termine: R R |

* 2. DB + Fachtag “Deeper Learning”: 8.6.2026
* Abgabe der Dokumentationen: 15. Juni 2026

5. Abfrage: AKTIV mitarbeitende Zukunftsschulen
in euren Netzwerken
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Ergebnisse aus der DB IFo

Kooperationsvereinbarung

Dokumentation/TaskCards ‘ Zukunftsschulen NEW
Implementationszyklus << R, Netzwerk Lernkultur

¥ < < Individuelle Forderung
Homepage: Praxisbeispiele/TaskCards W v O\

(zuklnftiges Dokumentationsinstrument "N
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Matrix als Steuerungselement

ZIELE
o Erhebung des Ist-Zustandes zur regionalen Aufgabenverteilung in den Bereichen IF6
und BFo

o Angebot zur Kenntnisnahme der Strukturen in anderen Bezirksregierungen

o Reflexion der bezirksregierungsbezogenen Strukturen und Aufgabenteilungen
innerhalb einer BR

o Treffen von Absprachen dariber, welche regionalen Informationen landesweit im
Bildungsportal veroffentlicht werden

o Herstellung von Prozess- und Ergebnistransparenz

= Werkzeug, das Verantwortlichkeiten klart und Zustandigkeiten definiert.

= Verbesserte Kommunikation: Jede/r- weil}, wer informiert oder gefragt werden
muss/sollte.
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Die Einladung fiir die Netzwerktreffen bitte 2 Wochen vorher an

Infos aus der REda ktiOn die Redaktion/Wolff senden!
Ankiindigung der Netzwerktreffen auf der Homepage unter
Referenzschulen unterstiitzen die regionale Veranstaltungen:
offentliche Darstellung der Netzwerkarbeit
auf der Homepage! Freitag, 20.02.2026

Paul-Julius-Reuter-Berufskolleg fiir Wirtschaft und Verwaltung Aachen

Netzwerkthema:

"Sicherung des individuellen (Schul-)Erfolgs durch die Entwicklung der
sozialen und persénlichen Kompetenzen®

Netzwerktreffen Paul-Julius-Reuter-Berufskolleg Aachen
PDF, 286,13 KB
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Darstellung der regionalen
Netzwerkarbeit auf der
Homepage
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Veroffentlichung Netzwerkthemen auf der Homepage

Folgende Informationen gehen an die Fachberaterinnen (Anja Baack-
Garske/ Sophie Méllenbeck) und Redaktion (Barbara Wolff):

Netzwerkthema

Kategorie

Antext

mitarbeitende Schulen miissen im Netzwerk registriert sein,
Kontaktdaten aller mitarbeitenden Schulen in dem Netzwerk
(Schulname, Schuladresse, Schulnummer) werden benotigt
wichtig: die mitarbeitenden Schulen konnen auf der Homepage
nur veroffentlicht werden, wenn sie registrierte Zukunftsschulen
sind (auf dem Portal ,Schule suchen” als Zukunftsschule
gekennzeichnet wurden)

zu finden unter: https://www.zukunftsschulen.nrw.de/fag-nrw




<% Zukunftsschulen N-'W

<« U Netzwerk Lernkultur Bezirksregierung Kéln K
1 2 - . h
N < < Individuelle Forderung N
A | << | {9}

Beispiel fur regionale Netzwerkarbeit auf der Homepage

A Lernforderlicher Einsatz von Kl bei der digitalen Schreibférderung”

Das Netzwerkthema , Lernforderlicher Einsatz von Kl bei der digitalen Schreibférderung” baut auf den bereits geférderten digitalen Schreibkompetenzen auf
und erweitert sie um den Umgang mit KI. Das betrifft ein lernforderliches Prompting genauso wie ein Wissen um Stéarken und Schwachen der Kl sowie den
Einsatz bei der Korrektur von und individuellen Riickmeldungen zu digitalen Schreibprodukten.

Referenzschule:

« Berufskolleg Diiren

Teilnehmende Schulen:

Paul-Julius-Reuter Berufskolleg Aachen

Erich-Gutenberg-Berufskolleg Kdln

Berufskolleg Jiilich

« Georg-Simon-Ohm Berufskolleg Koln

« Kaufménnisches Berufskolleg Bergisch Gladbach

Koordinatoren:

« Dr. Christian Schifer: c.schaefer@bksd.de
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Bitte alle Informationen fiir die Redaktion/flir
das Programm Zukunftsschulen NRW an
folgende E-Mail-Adresse senden:




SIBI / Campus .

bedeutsam, individuell, gemeinsam LERNEN
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Zukunftsschulen NRW 08. Juni 2026
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Aufgabenkultur Deeper Learning

/‘"* o= Registrierung im Netzwerk der

Zukunftsschulen NRW
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Wir brauchen eure
Unterstitzung!

Bitte tragt die Schulnamen
und -nummern aller mit euch
im Netzwerk AKTIV
mitarbeitenden und
registrierten Zukunftsschulen
ein!

Bitte beachten! 1 Eintrag pro
aktiv mitarbeitender Schule!
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Kaffeepauschen
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Prof. Dr. Julia Kosinar / PH Zurich

Leiterin des Forschungszentrum Lehrberufe und
padagogische Professionalitat (LPP) mit den
Schwerpunkten:

e Professionalitat von Lehrpersonen in einer Schule und
Gesellschaft im Wandel

* Praxisausbildung

e Habitusentwicklung
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Mittagspause mit
Austausch

12:30-13:00 Uhr
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 Habitusreflexion —Handout

e Der Lehrer:innenberuf im Wandel:

Einflussnahmen auf das berufliche
Selbstbild von Lehrpersonen
 Prasentation und Referenzen

Bezirksregierung Kéln

/%



Inwiefern symbolisiert diese Karte mein berufliches
Selbstbild/Selbstverstandnis als Lehrer:in?

]
Padlet: Bitte wahlen Sie eine Karte aus und begrunden Sie in ein paar Satzen lhre Auswahl
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Fazit/Austausch:

Verdnderte Schule, verdndertes Berufsbild?

v" Wie kann ich niedrigschwellig Kolleg:innen mitnehmen, fiir
(Haltungs)Wandel begeistern, ohne zu tUberfordern?

v Wie teile ich Erfolgserlebnisse aus meiner Netzwerkarbeit, um
Innovationen im Kollegium systemisch und nachhaltig zu verankern?
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Evaluation: Wie war‘s? Was ist passiert?

1.

2.

3.

Wie gut hat der Workshop dein Selbstverstandnis als Lehrperson
beleuchtet? (Skala 1-5; 1 — gar nicht/ 5: sehr)

Hast du heute eine neue Erkenntnis zu deinem eigenen Habitus als
Lehrperson gewonnen?

Wirst du eine reflektierte Idee aus dem Workshop nachste Woche direkt
im Alltag anwenden?

Notiz an dich selbst und deine Nachbarperson:

1.

2.
3.

X\_/e}i%he Erkenntnis zur Habitusreflexion war am aufschlussreichsten fur
ich?

Welche Hirde sehe ich fur die Umsetzung neuer Erkenntnisse im Alltag?
Welchen niedrigschwelligen Impuls setze ich diese Woche um?
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Vielen Dank fiir Eure Mitgestaltung!

Generale Individuelle Férderung emmo.ankel@brk.nrw.de
Fachberaterin anja.baack-garske@brk.nrw.de
Individuelle Férderung

Fachberaterin sophie.moellenbeck@brk.nrw.de

Individuelle Forderung
Fachberaterin EunSoon.Theuer@bezreg-koeln.nrw.de

Individuelle Forderung (Lemas)

Redakteurin wolff.zukunftsschulen-nrw@posteo.de
Zukunftsschulen NRW

Euer Team Individuelle Férderung



